
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к положению об оплате' 

труда работников Муниципального
общеобразовательного учреждения « средняя

(основная) общеобразовательная школа»

Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный 
должностной оклад, 

руб.
1 квалификационный уровень Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части 1745-2253

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный 

должностной оклад, 
руб.

1 квалификационный уровень Дежурный по режиму; младший воспитатель 1745-2253
2 квалификационный уровень Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму 1829-2476

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

Квалификацио 
иные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Минимальн 
ый 

должности 
ой оклад, 

руб.

Минимальный 
должностной 

оклад при 
наличии 2 

квалификацион 
ной категории, 

руб.

Минимальный 
должностной 

оклад при 
наличии 1 

квалификационн 
ой категории, 

руб.

Минимальный 
должностной 

оклад при 
наличии высшей 
квалификационн 

ой категории, 
руб.

1
квалификацио 
нный уровень

Инструктор по труду; инструктор по физической 
культуре, музыкальный руководитель; старший 
вожатый

2253-3590 3600 3880 4192

2
квалификацио 
нный уровень

Инструктор-методист; концертмейстер; педагог 
дополнительного образования; педагог- 
организатор; социальный педагог; тренер- 
преподаватель

2275-3880 3890 4192 4504
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Квалификацио 
иные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Минимальн 
ый 

должности 
ой оклад, 

РУб-

Минимальный 
должностной 

оклад при 
наличии 2 

квалификацион 
ной категории, 

руб.

Минимальный 
должностной 

оклад при 
наличии 1 

квалификационн 
ой категории, 

руб.

Минимальный 
должностной 

оклад при 
наличии высшей 
квалификационн 

ой категории, 
руб.

3
квалификацио 
нный уровень

Воспитатель; мастер производственного обучения; 
методист; педагог-психолог; старший инструктор- 
методист; старший педагог дополнительного 
образования; старший тренер-преподаватель

2298-3919 3929 4234 4549

4
квалификацио 
нный уровень

Преподаватель; преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности; руководитель 
физического воспитания; старший воспитатель; 
старший методист; тьютор; учитель; учитель- 
дефектолог; учитель-логопед (логопед)

2321-3958 3968 4276 4595



Квалификаци­
онные уровни

Должности, огаесенные к квалификационным
уровням

Минималь­
ный долж­
ностной 

оклад, руб.

Минимальный 
должностной 

оклад при нали­
чии 2 квалифи­
кационной кате­

гории, руб.

Минимальный 
должностной ок­
лад при наличии 
1 квалификаци­

онной категории, 
руб.

Минимальный 
должностной ок­
лад при наличии 
высшей квали­

фикационной ка­
тегории, руб.

I квалифика­
ционный уро­

вень

Заведующий (начальник) структурным подразде­
лением: кабинетом, лабораторией, отделом, отде­
лением, сектором, учебно-консультационным 
пунктом, учебной (учебно- производственной) мас­
терской и другими структурными подразделения­
ми, реализующими общеобразовательную про­
грамму и образовательную программу дополни­
тельного образования детей

3880 4192 4192 4504

2 квалифика­
ционный уро­

вень

Заведующий (начальник) обособленным структур­
ным подразделением, реализующим общеобразо­
вательную программу и образовательную про­
грамму дополнительного образования детей; на­
чальник (заведующий, директор, руководитель, 
управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, от­
деления, сектора, учебно-консультационного пунк­
та, учебной (учебно-производственной) мастер­
ской и другими структурными подразделениями 
образовательного учреждения (подразделения) на­
чального и среднего профессионального образова­
ния; старший мастер образовательного учреждения 
(подразделения) начального и/иди среднего про­
фессионального образования

4234 4234 4550

3 квалифика­
ционный уро­

вень

Начальник (заведующий, директор, руководитель, 
управляющий) обособленного структурного под­
разделения образовательного учреждения (подраз­
деления) начального и среднего профессионально­
го образования

3958 ' 4276 4276 4594



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к положению об оплате 

труда работников Муниципального
общеобразовательного учреждения «______средняя

(основная) общеобразовательная школа»

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

Квалификационные
уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням

Минимальный 
должностной 

оклад, руб.
1 квалификационный 

уровень
Архивариус; дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей 
автомобилей, общежитию и др.); делопроизводитель; калькулятор; кассир; комендант; 
машинистка; паспортист; секретарь; секретарь - машинистка; счетовод; экспедитор, агент по 
снабжению.

1745-2031

2 квалификационный 
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование "старший"

2031

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
1 квалификационный 

уровень
Администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; лаборант; секретарь незрячего специалиста; 
техник; товаровед; художник.

1829-2253

2 квалификационный 
уровень

Заведующая машинописным бюро; заведующий архивом; заведующий бюро пропусков; 
заведующий камерой хранения; заведующий канцелярией; заведующий копировально- 
множительным бюро; заведующий складом; заведующий хозяйством; руководитель группы 
инвентаризации строений и сооружений.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 
производное должностное наименование "старший".
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II 
внутридолжностная категория

1829-2276

3 квалификационный 
уровень

заведующий научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; заведующий 
производством (шеф-повар); заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I 
внутридолжностная категория

2031-3880
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Квалификационные
уровни Должности, отнесенные к квалификационным уровням

Минимальный 
должностной 

оклад, руб.
4 квалификационный 

уровень
Механик, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"

2253-4192

5 квалификационный 
уровень

Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской 2476-4504

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

1 квалификационный 
уровень

Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; инженер по охране труда и технике безопасности; специалист по 
кадрам; сурдопереводчик; экономист; юрисконсульт, документовед, программист.

2031-2476

2 квалификационный 
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II 
внутридолжностная категория

2253-2721

3 квалификационный 
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I 
внутридолжностная категория

2476-3590

4 квалификационный 
уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование "ведущий"

3278-4192

5 квалификационный 
уровень

Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного 
бухгалтера

3880-5218

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

1 квалификационный 
уровень

Начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник
отдела капитального строительства; начальник планово-экономического отдела; начальник 
финансового отдела; начальник юридического отдела ___________________________________

<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или 
заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на 
руководителя или заместителя руководителя организации.



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к положению об оплате 

труда работников Муниципального
общеобразовательного учреждения « средняя

(основная) общеобразовательная школа»

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

Квалификационные
уровни Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням

Минимальный 
должностной 

оклад, руб.
1 квалификационный 

уровень
Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 
квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих; возчик; гардеробщик; дворник; дезинфектор; 
истопник; кастелянша; кладовщик; конюх; кубовщик; курьер; механизатор; няня; оператор 
копировальных и множительных машин; парикмахер; рабочий по обслуживанию в бане; 
рабочий по уходу за животными; садовник; сторож (вахтер); уборщик производственных 
помещений^уборшик служебных помещений; уборщик территорий

1601-1745

2 квалификационный 
уровень

Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении 
работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)

1745

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

1 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 
квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля

1829-2031

2 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 
квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для 
всех отраслей народного хозяйства"

2253-2476

Квалификационные Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням Минимальный
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уровни • должностной 
оклад, руб.

3 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 
квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для 
всех отраслей народного хозяйства"

2721

4 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями 
настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо 
важные) и ответственные (особо ответственные работы) (9-10 разряды)

2988-3278



ПРИЛОЖЕНИЕ №4 
к положению об оплате 

труда работников в муниципальных 
образовательных учреждениях по виду 

экономической деятельности «Образование»

Повышающие коэффициенты за специфику работы:

1. Специалистам и руководителям структурных 
подразделений за работу в образовательных 
учреждениях, расположенных в сельской

местности 0,25

2. Учителям и другим педагогическим 
работникам за индивидуальное обучение на дому 
на основании медицинского заключения детей,
имеющих ограниченные возможности здоровья 0,20

3. Педагогическим работникам и другим специалистам 
медико-педагогических и психолого- медико- 

педагогических центров, консультаций, 
логопедических пунктов 0,20

4. За работу в специальных (коррекционных) 
образовательных учреждениях (отделениях, классах, 
группах) для обучающихся воспитанников
с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой 
психического развития) • 0 ,15 -0 ,20

5. Учителям, преподавателям, воспитателям, 
старшим воспитателям, старшим вожатым, владеющим 
иностранным языком и применяющим его в практической 
работе в общеобразовательных учреждениях
с углубленным изучением иностранного языка 0,15



ОПРИЛОЖЕНИЕ № 5 
к положению об оплате 

труда работников в муниципальных 
образовательных учреждениях по виду 

экономической деятельности «Образование»

Объемные показатели деятельности областных государственных 
образовательных учреяедений и порядок отнесения их к группам 

по оплате труда руководителей структурных подразделений, 
находящихся в ведении комитета образования и науки

Курской области

I. Объемные показатели 
деятельности образовательных учреждений

1. К объемным показателям деятельности образовательных 
учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства 
образовательным учреждением: численность работников учреждения, 
количество обучающихся (воспитанников), сменность работы 
образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) 
наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по 
руководству учреждением.

2. Объем деятельности каждого образовательного учреждения при 
определении группы по оплате труда руководящих работников оценивается 
в баллах по следующим показателям:

Показатели Условия Количест­
во баллов

1. Количество обучающихся из расчета за 0,3
(воспитанников) в образовательных каждого
учреждениях обучающегося

(воспитанника)

2. Количество детей, имеющих 
отклонения в развитии, прошедших 
консультирование и диагностику в 
центре психолого-медико- 
социального сопровождения, в год

из расчета за
каждого
ребенка

0, 5

3. Количество групп в дошкольных 
учреждениях

из расчета за 
группу

10

4. Количество обучающихся в 
учреждениях дополнительного 
образования детей: 
в многопрофильных за каждого 

обучающегося;
0,3
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в однопрофильных (клубах, центрах, 
станциях, базах) юных

туристов, техников, 
натуралистов и др.; учреждениях 
дополнительного образования детей 
спортивной направленности, 
оздоровительных 
лагерях всех видов

5. Превышение плановой (проектной) 
наполняемости (по классам 
(группам) или по количеству 
обучающихся) в общеобразовательных 
учреждениях и учреждениях 
начального и среднего 
профессионального образования

за каждого 
обучающегося 
(воспитанника, 
отдыхающего)

О, 5

за каждые 50 
чел. или 
каждые 2 
класса 
(группы)

15

6. Количество работников в 
образовательном учреждении

за каждого
работника;
дополнительно
за каждого
работника,
имеющего
первую
квалификационную
категорию;
высшую
квалификационную
категорию

0,5

7. Наличие групп продленного дня

8. Круглосуточное пребывание 
обучающихся (воспитанников) в 
дошкольных и других 
образовательных учреждениях

за наличие до 
4 групп с 
круглосуточным 
пребыванием 
воспитанников; 
4 и более 
групп с
круглосуточным 
пребыванием 
воспитанников 
или в
учреждениях, 
работающих в 
таком режиме

до 20

до 10

до 30

9. Наличие филиалов, УКП, 
общежития и д р . с 

количеством
обучающихся (проживающих)

за каждое 
указанное 

структурное 
подразделение 
до 100 че л .; до 20

от 100 до до 30
200 че л .; 

свыше 200 чел. до 50

10. Наличие обучающихся из расчета за 0,5
(воспитанников) с полным каждого
гособеспечением в образовательных дополнительно
учреждениях
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11. Наличие в образовательных 
учреждениях спортивной 
направленности (ДЮШС): 
спортивно-оздоровительных групп и 
групп начальной подготовки

учебно-тренировочных групп

за каждую 
группу
дополнительно;
за каждого 

обучающегося 
дополнительно;

О, 5

групп спортивного совершенствования за каждого
обучающегося
дополнительно;

2,5

групп высшего спортивного 
мастерства

за каждого
обучающегося
дополнительно

4,5

12. Наличие оборудованных и 
используемых в образовательном 
процессе компьютерных классов

13. Наличие оборудованных и 
используемых в образовательном 
процессе спортивной площадки, 
стадиона, бассейна и других 
спортивных сооружений (в 
зависимости от их состояния и 
степени использования)

за каждый 
класс

за каждый вид

до  10

до 15

14. Наличие собственного 
оборудованного здравпункта, 
медицинского кабинета, 
оздоровительно-восстановительного 
центра; столовой

за каждый вид до 15

15. Наличие
автотранспортных средств, 
сельхозмашин, строительной и 
другой самоходной техники 
на балансе образовательного 
учреждения;

другой учебной техники

16. Наличие загородных объектов 
(лагерей, баз отдыха, дач и др.)

17. Наличие учебно-опытных участков 
(площадью не менее 0,5 га, а при 
орошаемом земледелии - 0,25 га), 
парникового хозяйства, подсобного 
сельского хозяйства, учебного 
хозяйства, теплиц

за каждую 
единицу

за каждую 
единицу

находящихся 
на балансе 
образовательных 
учреждений; 
в других 
случаях

за каждый вид

до 3, но 
не более 

20

до 20 

до 30

до 15 

до 50

18. Наличие собственных котельной, за каждый вид до 20
очистных и других сооружений, жилых
домов
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19. Наличие обучающихся 
(воспитанников) в 
общеобразовательных учреждениях, 
учреждениях начального и среднего 
профессионального образования, 
дошкольных образовательных 
учреждениях, посещающих бесплатные 
секции, кружки, студии, 
организованные этими учреждениями 
или на их базе

за каждого
обучающегося
(воспитанника)

О, 5

20. Наличие оборудованных и 
используемых в дошкольных 
образовательных учреждениях 
помещений для разных видов 
активности (изостудия, театральная 
студия, "комната сказок", зимний 
сад и др.)

за каждый вид до 15

21. Наличие собственных 
оборудованных игровых комнат в 
центре психолого-медико-социального 
сопровождения

22. Наличие в образовательных 
учреждениях (в классах, группах) 
общего назначения обучающихся 
(воспитанников) со специальными 
потребностями, охваченных 
квалифицированной коррекцией 
физического и психического развития 
(кроме специальных (коррекционных) 
образовательных учреждений 
(классов, групп) и дошкольных 
образовательных учреждений (групп) 
компенсирующего вида)

за каждую 
комнату

за каждого
обучающегося
(воспитанника)

до 20

23. Количество детей и подростков, 
посещающих лекции, организованные 
членами центра лсихолого-медико- 
социального сопровождения

из расчета за до 0,3
каждого ребенка

24. Наличие "Школы родителей" для 
родителей (законных представителей) 
детей и подростков, имеющих 
трудности в учебной деятельности и 
воспитании; наличие "Школы- 
консультации" для проведения 
семинаров (для педагогов-психологов, 
учителей-логопедов психолого- 
медико-педагогических консилиумов); 
тренингов (для специальных 
муниципальных психолого-медико­
педагогических комиссий); 
практикумов для специалистов 
учреждений районов Курской области 
для детей-сирот и т.д.

за каждый вид до 20

3. Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам 
по оплате труда руководителей структурных подразделений учреждений по 
сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей 
деятельности, в соответствии со следующей таблицей:
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Тип (вид) 
образовательного учреждения

Группа, к которой учреждение 
относится по оплате труда 

руководителей структурных 
подразделений(сумма баллов)

I г р . II г р .
1

III г р .|IV г р . 
I

1. Учреждения начального и 
среднего профессионального 
образования;
общеобразовательные лицеи и 
гимназии

свыше
400

до 400 до 300

2. Учреждения начального и свыше до 350
среднего профессионального 350
образования; 
профессиональные лицеи, 
колледжи

3. Специализированные детско- свыше до 350 до 250
юношеские школы олимпийского 350
резерва (СДЮШОР)

4. Образовательные учреждения 
для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, специальные
(коррекционные) 
образовательные учреждения 
для детей с отклонениями в 
развитии, оздоровительные 
образовательные учреждения 
санаторного типа для детей, 
нуждающихся в длительном 
лечении, общеобразовательные 
школы-интернаты

5. Школы и другие 
общеобразовательные 
учреждения; дошкольные 
образовательные учреждения; 
учреждения дополнительного 
образования детей

свыше до 350 до 250 до 150 
350

свыше до 500 до 350 до 200 
500

6. Центр психолого-медико- свыше до 400 до 300 до 200
социального сопровождения 400
(ПМСС)

II. Порядок отнесения областных государственных образовательных 
учреждений к группам по оплате труда руководителей структурных 
подразделений для установления повышающих коэффициентам к 
должностным окладам.

1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год 
комитетом образования и науки Курской области (далее -  комитет) на 
основании соответствующих документов, подтверждающих наличие 
указанных объемов работы учреждения.



Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных 
учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, 
но не более чем на 2 года.

2. При наличии других показателей, не предусмотренных в 
настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность 
работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено 
комитетом за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

3 Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с 
приставкой "до", устанавливается комитетом.

4. При установлении группы по оплате труда руководителей 
структурных подразделений контингент обучающихся (воспитанников) 
образовательных учреждений определяется:

а) по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на 
начало учебного года;

б) по учреждениям начального и среднего профессионального 
образования - по списочному составу на начало учебного года по 
состоянию на октябрь по всем формам обучения, а при сроке обучения 
менее 10 месяцев - по плановому среднегодовому количеству обучающихся 
на соответствующий календарный год;

в) по детским домам, школам-интернатам для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей - по списочному составу на 1 января;

г) по учреждениям дополнительного образования детей, в том числе 
спортивной направленности - по списочному составу постоянно 
обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в 
учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в 
нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и 
других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении 
путем умножения общего количества участников с различными сроками 
проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления 
суммы произведений на 365.

Например, в течение предыдущего календарного года проведено 
массовых и экскурсионно-туристских мероприятий: 5 однодневных - по 
800 человек, 3 однодневных - по 200 человек, 10 двухдневных - по 50 
человек, 3 однодневных - по 200 человек, 2 четырехдневных - по 400 
человек. Среднегодовое количество участников составит:

(800 х 5) + (200 х 3) + (50 х 10 х 2) + (200 х 3) + (400 х 2 х 4)
------------------------------------------------------------------------------------ = 25,7

365

д) в оздоровительных лагерях всех видов и наименований - по 
количеству принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд);
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е) по центру психолого-медико-социального сопровождения - по 
количеству детей, имеющих отклонения в развитии, прошедших 
обследование, по состоянию на 1 января соответствующего года.

6. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных 
2 образовательных учреждениях принимается во внимание их расчетное

количество, определяемое путем деления списочного состава 
воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную 
наполняемость групп.

Пункт 1 таблицы объемных показателей при установлении суммы 
баллов в дошкольных учреждениях применяется только в отношении 
количества детей, охваченных образовательными услугами на основе 
кратковременного пребывания (кроме воспитанников основного 
списочного состава).

7. За руководящими работниками образовательных учреждений, 
находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда, 
определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

8. Областные государственные учреждения высшего профес­
сионального образования и учреждения дополнительного 
профессионального образования (повышения квалификации) специалистов, 
находящиеся в непосредственном ведении комитета, относятся к I группе 
по оплате труда руководителей структурных подразделений.

9. Учреждения образования, находящиеся в непосредственном 
ведении комитета, относятся к группам по оплате труда руководящих 
работников в соответствии с объемными показателями, но не ниже II 
группы по оплате труда.

10. Комитет:
а) устанавливает объемные показатели по учреждениям образования, 

не являющимся образовательными учреждениями (информационно­
аналитические центры и др.), для отнесения их к одной из четырех групп 
по оплате труда руководителей; ’

б) может относить учреждения образования, добившиеся высоких и 
стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по 
сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.



ПРИЛОЖЕНИЕ №6 
к положению об оплате 
труда работников в муниципальных 
образовательных учреждениях по виду 
экономической деятельности «Образование»

ТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ к ФНД для оценивания качества труда и установления выплат стимулирующего харак­
тера к должностным окладам работников образовательного учреждения

№
п/п Критерии Возможные типы 

работ
Индикаторы для АУЛ 

(руководители)

Индикаторы для пе­
дагогического пер­

сонала

Индикаторы для прочих 
специалистов и УВП 

(служащие)

Индикаторы для ка-* 
тегории "рабочие”

1.1.
Персональ­

ная результа­
тивность 

профессио­
нальной дея­

тельности

Индивидуальные
достижения

Награды, почетные 
звания

Награды, почетные 
звания Награды, почетные звания Награды, почетные 

звания
Внешняя оценка 
деятельности ОУ 
(аудит, экспертиза, 
аттестация, конкур­
сы, олимпиады и 
др)

Результаты внешнего 
аудита или экспертизы 
деятельности ОУ;

Результаты публич­
ных выступлений 
обучающихся, воспи­
танников, студентов 
(на предметных 
олимпиадах, конкур­
сах и др.);

Результаты проверки дея­
тельности структурного 
подразделения;

Результаты проверки 
деятельности структур­
ного подразделения;

Результативность рабо­
ты попечительского со­
вета и других общест­
венных организаций;

Динамика результа­
тов ЕГЭ, переводных 
экзаменов, промежу­
точной и государст­
венной (итоговой) ат­
тестации;

Отсутствие рекламаций на 
оказание услуг со стороны 
клиентов (родителей и 
обучающихся, воспитан­
ников, студентов, слушате­
лей);

Отсутствие рекламаций 
на оказание услуг со 
стороны клиентов (ро­
дителей и обучающих­
ся, воспитанников, сту­
дентов, слушателей);
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№
п/п Критерии Возможные типы 

работ
Индикаторы для АУЛ 

(руководители)

Индикаторы для пе­
дагогического пер­

сонала

Индикаторы для прочих 
специалистов и УВП 

(служащие)

Индикаторы для ка­
тегории "рабочие”

Эффективность разре­
шения конфликтов;

Инициативные пред­
ложения по повыше­
нию эффективности 
образовательного 
процесса;

Качество проведения мас­
совых мероприятий с обу­
чающимися, воспитанни­
ками, студентами;

Качество проведения 
массовых мероприятий 
с обучающимися, вос­
питанниками, студен­
тами;

Динамика текучести 
кадров

Руководство деятель­
ностью методсовета 
(участие в деятельно­
сти методсовета)

Результативность досуго­
вой и внеурочной деятель­
ности

1.2. Инновацион­
ная деятель­

Пилотные или сис­
темные исследова­

Организация любых 
программных исследо­

Исследовательские
программы;

Исследовательские про­
граммы; '

ность ОУ ния (в т.н. педагоги­
ческие, маркетинго­

ваний, обеспечиваю­
щих развитие ОУ (ис­

Диагностические ма­
териалы;

Диагностические материа­
лы;

вые и пр.) следования удовлетво­
ренности качеством об­

Методика диагности­
ки;

Методика диагностики;

разовательных услуг, 
исследования удовле­
творенности персонала 
условиями труда и пр.);

Использование ре­
зультатов исследова­
ния в образователь­
ном процессе

Использование результатов 
исследования в образова­
тельном процессе

Результативность соци­
ального партнерства, 
результативность рабо­
ты по принятию, реали­
зации коллективных 
договоров.

Проектные, экспе­
риментальные раз­
работки

Результативность апро­
бации новых управлен­
ческих форм, техноло-

Уровень проектно­
экспериментальной 
деятельности:

Результативность внедре­
ния рационализаторских, 
новаторских предложений

Результативность вне­
дрения рационализа­
торских, новаторских
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№
п/п Критерии Возможные типы 

работ
Индикаторы для АУП 

(руководители)

Индикаторы для пе­
дагогического пер­

сонала

Индикаторы для прочих 
специалистов и УВП 

(служащие)

Индикаторы для ка­
тегории "рабочие"

гий, механизмов, в т. ч. 
по созданию условий в 
ОУ для исследований и 
разработок

-  экспериментальная 
разработка;

по усовершенствованию 
работы (участников, под­
разделений, служб и пр.)

предложений по усо­
вершенствованию ра­
боты (участников, под­
разделений, служб и 
пр.)

-  методическая раз­
работка на основе 
эксперимента;
-  методическая раз­
работка с учебно­
демонстрационными 
материалами; •

-  учебное пособие 
(концепт, дидакт-ая, 
метод-ая части)

Воспита­
тельная, ме- 

дико- 
профилакти- 
ческая и реа­
билитацион­
ная деятель­

ность

Создание моделей и 
прецедентов конст­
руктивного и здоро­
вого образа жизни

Динамика состояния 
охраны труда образова­
тельного учреждения и 
инфраструктуры;

Динамика снижения 
вредных привычек 
обучающихся, воспи­
танников, студентов 
(курение, употребле­
ние наркотических и 
психотропных ве­

Динамика санитарного со­
стояния структурного под­
разделения (службы, уча­
стка и пр.)

Динамика санитарного 
состояния структурного 
подразделения (служ­
бы, участка и пр.)

1.3. Соблюдение сроков ат­
тестации рабочих мест

ществ); динамика 
правонарушений обу­
чающихся, воспитан­
ников, студентов



%
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№
п/п Критерии Возможные типы 

работ
Индикаторы для АУП 

(руководители)

Индикаторы для пе­
дагогического пер­

сонала

Индикаторы для прочих 
специалистов и УВП 

(служащие)

Индикаторы для ка­
тегории "рабочие”

2. Сохранение и развитие материально - технических ресурсов
Сохранность вве­
ренного материаль­
ного обеспечения

Доля выбытия матери­
альных ценностей;

Доля выбытия мебели 
и оборудования учеб­
ного кабинета;

Доля выбытия мебели и 
оборудования учебного 
кабинета;

Доля выбытия мебели и 
оборудования учебного 
кабинета;

образовательного
учреждения

Доля отремонтирован­
ного оборудования и 
мебели;

Доля отремонтиро­
ванного оборудова­
ния и мебели;

Доля отремонтированного 
оборудования и мебели;

Доля отремонтирован­
ного оборудования и 
мебели;

Развитие матери­
ального обеспече­
ния образовательно­
го учреждения

Доля нового матери­
ального обеспечения 
учебного процесса;

Динамика использо­
вания в образователь­
ном процессе новых 
ТСО, учебных посо­

Динамика внедрения и ис­
пользования нового обору­
дования и материалов

Динамика внедрения и 
использования нового 
оборудования и мате- ' 
риалов

2. 2.
Развитие ма­
териальных 

фондов

Развитие инфра­
структуры образо­
вательного учреж­
дения

Объем собственных 
средств на модерниза­
цию образовательного 
учреждения;

бий и материалов

Создание новых эле­
ментов в инфраструк­
туре образовательного 
учреждения (учениче­
ское кафе, музей, ла­
герь, спортклуб, лабо­
ратории, мастерские и 
прочие общественные 
объединения)
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№
п/п Критерии Возможные типы 

работ
Индикаторы для АУЛ 

(руководители)

Индикаторы для пе­
дагогического пер­

сонала

Индикаторы для прочих 
специалистов и УВП 

(служащие)

Индикаторы для ка­
тегории "рабочие"

3. Экономия и привлечение финансовых ресурсов
Привлечение гран­
тов, инвестицион­
ных проектов, спон­
соров

Динамика получения 
грантов, привлечения 
инвестиционных про­
ектов, спонсорских 
средств;

Динамика получения 
грантов. Результатив­
ность работ по гран­
ту, в инвестиционном 
проекте

Динамика
финансовых

потоков

Развитие дополни­
тельных образова­
тельных и сервис­
ных услуг

Динамика развития об­
разовательных услуг, 
объема продаж услуг;

3. Управление финан­
совыми потоками

Соотношение бюджет­
ного и внебюджетного 
финансирования;
Анализ эффективности 
использования бюд­
жетных и внебюджет­
ных средств;
Эффективность исполь­
зования средств фонда 
экономии, анализ их 
расходования

4. Создание и развитие технологических и информационных ресурсов

4. 1.

Создание 
систем ин­
формации 

ОУ (внутри- 
организаци- 
онное зна-

.

Организация разра­
ботки интеллекту­
альных продуктов;

Доля новых учебно­
методических публика­
ций; авторских курсов, 
методик и пр.;

Доля новых учебно­
методических публи­
каций; авторских кур­
сов, методик и пр.;

Участие в создании и под­
держки информационного 
банка, фонда и картотеки 
видеоматериалов, методи­
ческих и эксперименталь­
ных разработок;



№
п/п Критерии Возможные типы 

работ
Индикаторы для АУП 

(руководители)

Индикаторы для пе­
дагогического пер­

сонала

Индикаторы для прочих 
специалистов и УВП 

(служащие)

Индикаторы для ка­
тегории "рабочие"

ние) и интел­
лектуальных 

продуктов

Создание и под­
держка информаци­
онных банков,ар­
хивов, презенти- 
рующих деятель­
ность школы

Объем средств, потра­
ченных на создание ин­
теллектуальных про­
дуктов (издание, экс­
пертиза, и пр.);

Участие в создании и 
под держки информа­
ционного банка, фон­
да и картотеки видео­
материалов, методи­
ческих и эксперимен­
тальных разработок;

Динамика роста ин­
формационных банков 
(метод, и дидакт. мате­
риалов, банки выпуск­

Организация видео­
съемок образователь­
ных событий, откры­
тых уроков и пр.;

Организация видеосъемок 
образовательных событий, 
открытых уроков и пр.;

ников, клиентов, парт­
неров; аналитические и 
статистические и пр.);

Организация и уча­
стие в обеспечении 
сайта образовательно­
го учреждения;

Организация и участие в 
обеспечении сайта образо­
вательного учреждения

Освещение опыта ра­
боты педагогов в 
СМИ



№
п/п Критерии Возможные типы 

работ
Индикаторы для АУП 

(руководители)

Индикаторы для пе­
дагогического пер­

сонала

Индикаторы для прочих 
специалистов и УВП 

(служащие)

Индикаторы для ка­
тегории "рабочие"

4. 2.

Развитие 
имиджа об­
разователь­
ного учреж­

дения

Организация работ 
по созданию и под­
держке социально­
привлекательного 
имиджа образова­
тельного учрежде­
ния

Развитие и создание 
связей с социальными 
партнерами;

Эффективность взаи­
модействия с родите­
лями (отсутствие жа­
лоб, работа с роди­
тельским комитетом), 
органами опеки и по­
печительства, орга­
нами системы профи­
лактики правонару­
шений;

Эффективность участия 
во внешних проектах;

Международная дея­
тельность

Динамика продвижения 
образовательных услуг, 
привлечения клиентов 
ОУ;
Отсутствие рекламаций 
на деятельность ОУ со 
стороны клиентов (ро- 
дителей и детей).______
Отсутствие нарушений 
трудового законода­
тельства и правонару­
шений среди обучаю­
щихся, воспитанников, 
студентов___________

Отсутствие рекламаций на 
оказание услуг со стороны 
клиентов (родителей и 
обучающихся, воспитан­
ников, студентов, слушате­
лей)

Отсутствие рекламаций 
на оказание услуг со 
стороны клиентов (ро­
дителей и обучающих­
ся, воспитанников, сту­
дентов, слушателей)


